
働き方改革時代の

人事労務管理基礎研修

〜 人事・労務担当者、管理・監督者のための人事労務管理の基礎研修 〜

研修内容

講師紹介

Office Advan Inc.

人事労務トラブルは年々増加しています。「働き方改革」が進む中、組織を取り巻く環境の
変化や労務・リスクマネジメントの重要性を理解し、日常の労務管理に必須の法律知識と実務
の基本を判例などをふまえてわかりやすく解説します。

・働き方改革時代に選ばれる企業になるための知識を身につけたい方
・人事労務管理の基礎を学びたい方
・管理者として最低限知っておくべき人事労務関連法規を学びたい方
・ハラスメントやメンタルヘルスの対応について学びたい方

こんな方に

オススメ

フィールグッド人事労務コンサルティング 宇野 紳一氏

２０１５年６月、社会保険労務士事務所であるフィールグッド人事労務コンサルティングを開
業。労務管理研修、メンタルヘルス研修の講師・コンサルタントとして活躍中。現在、群馬県
労働局の非常勤職員として労働相談員も務めハラスメントや労使紛争の相談に当たっている。

主 催：株式会社オフィス･アドバン（ミツバグループ） http://www.o-advan.co.jp/

１．労務管理の概要
・労務管理はなぜ必要か？
・最近の労働環境を取り巻く変化とその背景
・労務リスクと法令遵守

２．入社～退職まで雇用管理と対応
・労働契約と必要書類
・様々な雇用形態に応じた雇用管理
・働きやすい職場作りと定着率の向上
・ワークライフバランスの実現に向けて

３．労働時間管理と対応
・労働時間の範囲
・法定労働時間と所定労働時間

４．女性の関連法規とその他の労働法令
・男女雇用機会均等法
・産前産後休業と母性保護
・育児休業と介護休業
・労働法令について

５．ハラスメント対策
・ハラスメント対策と対応

６．メンタルヘルスとストレスチェック
・メンタルヘルスとは
・セルフケア、ラインケア対策



【 研修会場 】 前橋テルサ 赤城の間

■Ｆａｘ又はＥ-mail、ホームページにてお申込をお受けいたします。お申込受付後、受講詳
細とご請求書を後日送付いたします。

・Ｆａｘの場合：申込書に必要事項をご記入の上、お申込みください。
・E-mailの場合：下記申込書に記載しております必要事項をメールにてご連絡くださいませ。
送付先アドレス（kyoiku@oad.mitsuba-gr.com ）

株式会社オフィス･アドバン
講習会受付担当：佐藤まで

■住所：〒３７６－００１３
群馬県桐生市広沢町１－２７８９

■電話：０２７７-５２-０２３７
■Ｆａｘ ：０２７７-５２-０２６０
■E-mail： kyoiku@oad.mitsuba-gr.com
■ＨＰ： http://www.o-advan.co.jp/

【 問合せ先 】

貴社名
申込担当者所属・氏名

所属： 氏名：

連絡先

■住所
( 〒 ‐ )

■電話 ■ fax ■E-mail

参加者

ふりがな 男 ・ 女 年齢 所属

役職：

才

■E-mail

参加者

ふりがな 男 ・ 女 年齢 所属

役職：

才

■E-mail

参加者

ふりがな 男 ・ 女 年齢 所属

役職：

才

■E-mail

Fax:0277-52-0260 

201８.９.２０「労務管理の基礎研修」申込書

お申込方法

■住所：〒３７１－００２２
前橋市千代田町２丁目５番１号

■電話：０２７－２３１－３２１１

●駐車場：市営パーク千代田、市営パーク５番街
をご利用いただき、駐車券をお持ちください。

●「ＪＲ前橋駅」下車。タクシーまたは、バスにて
約５分。徒歩約２０分。距離約１．２ｋｍ。

Office Advan Inc.


